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EDITO

2022, la reprise post-Covid
Cette année a été faste pour les indépendants qui ont 
retrouvé leur niveau d’activité d’avant la pandémie, voire 
supérieur, tant les tensions de ressources se sont exacerbées 
dans cette période de reprise économique.

Chez XMP-Consult, cela s’est traduit par le non renouvel-
lement de nombreux primo cotisants et un rythme d’activités 
internes moins soutenu car les animateurs ont du conjuguer 
leurs activités professionnelles et associatives.

Cette embellie est-elle derrière nous ? La fin de l’année a été 
marquée par la reprise des arrivées, reprise confirmée au 
premier semestre 2023.

Dans ce contexte de renouvellement permanent, il s'agit 
pour le conseil d'administration de donner envie à de 
nouveaux animateurs de s'engager et pour cela il nous faut 
faciliter l'appréhension de notre association, ce qui n'est pas 
toujours simple pour le nouveau venu. 

Il nous faut sans cesse remettre l’ouvrage sur le métier, créer 
et amplifier la collaboration entre les membres. 
Nous sommes tous indépendants, avec notre propre 
expérience et la richesse de notre parcours, que celui-ci soit 
récent ou ancien. 

Alors, comment se rencontrer, comment créer de nouveaux 
collectifs ? Depuis la pandémie, l'association répond par la 
mise en place d'un espace virtuel de collaboration en 
complément des rencontres et ateliers en physique. L'avenir 
se construit là, pour tous et pour toutes, quelque soit le lieu 
d'habitation.

S’engager chez Xmp-Consult, c’est développer sa 
reconnaissance par ses pairs via les collectifs thématiques et 
à terme, maintenir une dynamique collective qui conduira 
tout naturellement à construire une reconnaissance par le 
marché.
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EN 12 MOIS 

FEMMES

1 799
142

ADHÉRENTS
COTISANTS

MEMBRES HOMMES

12%

56-57=-1

LA COMMUNAUTÉ
XMP-CONSULT
[ SUITE ]

TYPOLOGIE
DES 

FORMATIONS
( A D H E R E N T S )

AUTRES
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Noyau fidèle et actif et participation entre 

2 et 3 années pour les autres

EVOLUTION DU NOMBRE DE COTISANTS (2019-2023)

88%
(Au 31 mai 2023)

ADHÉRENTS
COTISANTS

+36
MEMBRES



LA COMMUNAUTÉ
XMP-CONSULT
[ SUITE ]

LES SECTEURS LES PLUS REPRÉSENTÉS

MODES D’INTERVENTION
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DOMAINES D’INTERVENTION
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( 3  M O D E S  P A R  P R O F I L  E N  M O Y E N N E )

10%Services B2B
8%BE et conseil
7%SSII/Logiciel 
7%Energie/Eau
5%Automobile
5%Industrie de transformation
5%Aéronautique
5%Banque
5%Télécom
4%Administration publique
4%Construction/BTP

E X C E L L E N C E  E N  :

4 SECTEURS PAR PROFIL
EN MOYENNE

2 8 %  d e s  c o t i s a n t s  n ’ o n t  p a s  r e n s e i g n é  l e u r s  c o m p é t e n c e s



S’INFORMER

PARTAGER

… pour tirer profit de la 

communauté et y contribuer

LE SITE WEB 

• Annuaire

• Evénements

• Groupes

LINKEDIN

LE PUSH 

• 329 Mailings  155 K Destinataires

• 2 ”La Lettre” 

• 2 Newsletters de la communauté

LES OUTILS DIGITAUX

100% DES 
ADHÉRENTS

18% DE
LA BASE

RGPD

• 125 utilisateurs dont 44 actifs

• 198 publications, 486 documents, 

• 713 messages de chat, 227
commentaires, 15 sondages
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• Page institutionnelle (607 abonnés)

• 12 posts et 1214 vues



COLLABORER

Avec les outils digitaux et 

plateformes collaboratives

S’APPROPRIER

Les nouveaux outils

collaboratifs

• Visioconférence

• Espaces de partage de documents 
avec contrôle d’accès

• Sites collaboratifs

• Espaces d’animations des échanges
ou groupes projets

• Autour de problématiques
professionnelles, en situation réelle
(méthode, ergonomie, 
fonctionnalités, atouts, limites…)

• Avec des référents pratiquants
(dont usages connexes : Linkedin, 
Youtube…)

• Axe de progress : la vidéo

LES OUTILS 
COLLABORATIFS
[ SUITE ]
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01. EVENEMENTS

02.
03.

ACTIVITÉS
2022

ATELIERS

GROUPES PROJETS

04. GROUPES DE TRAVAIL… les activités concrètes de la 

communauté XMP-Consult

08

05. OFFRE DE MISSIONS
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ACTIVITES
INTERNES

Consultant 
indépendant

Devenir
indépendant

Savoir-êtreGo-to-market

Travailler
mon offre

Relancé fin 2022
(Groupe projet)

Historique XMP-C
(Ateliers)
• Matinales
• Codev
• Echos
• Veille active
• Réunion des 

animateurs…

• Service missions
• Social selling
(Groupe projet)

Expérimentations en 
cours

(Groupes de travail)
• Prospecter en réseau

• Cercle d’Alain…
• Rebondir (Groupe projet)
• Groupe NewGEN (Expérimentation)

Développements récents (Groupes de 
travail)
• Move and go to business consulting
• Innovation filière automobile…

LE COEUR DE L’ASSOCIATION

LE MOTEUR DE L’ASSOCIATION

LA R&D DE L’ASSOCIATION



ACTIVITÉ 2022
Un événement ponctuel sur un sujet donné.

Si le sujet présente un intérêt récurrent et si un volontaire souhaite animer un cycle
sur une thématique donnée, après échange avec deux administrateurs, une
proposition peut être faite pour créer un atelier, un projet ou un groupe de travail.ÉVÉNEMENTS
21 
EVENEMENTS
TENUS

205
INSCRIPTIONS

230€
SOIT 23 INSCRIPTIONS 
PAYANTES

Mise en place de la gratuité avec 

les cotisants à l’AX, Intermines et 

les Ponts

01.

10

2

2

0

6

11

Réu. thématiques

Prés. XMP-Consult

Rencontres ETI

Outils du Consultant

Évts partenaires
(G9+, Afnet, HEC, ACADI)

inscrits

inscrits

inscrits

inscrits

Via partenaires

69

31

-

105



ACTIVITÉ 2022 Groupe ouvert, lieu d’expérimentation et de découverte, travail 
sur des outils & méthodes, échanges entre pairs.

ATELIERS
40
ATELIERS

304
PARTICIPANTS

LE COEUR DE 
L’ASSOCIATION

02.

11

10

26

5

Matinales

Ateliers ECHO

Veille active

inscrits

inscrits

inscrits

178

80

46



ACTIVITÉ 2022 Groupe ouvert avec un fil conducteur, qui demande une assiduité, 
consacré à l’exploration d’un sujet particulier.

GROUPES
PROJETS 41 

RÉUNIONS

03.
3
GROUPES

12

LE MOTEUR DE 
L’ASSOCIATIONRebondir

Social Selling

Devenir Indépendant

Rebondir

Social Selling

Devenir indépendant

36

4

1



ACTIVITÉ 2022 Groupe fermé, sur une durée fixée à l’avance, avec engagement
de participation et de production sur toute la durée.

GROUPES
DE TRAVAIL 5

GROUPES

71
PARTICIPANTS

04.

13

LA R&D DE 
L’ASSOCIATIONMove and go to business consulting 2022 (R&D)

Innovation dans la filière Automobile (Talkspirit)

Groupe codéveloppement

Groupe Newgen (moins de 50 ans)

Réunions des animateurs (échange de pratiques)

membres

membres

membres

membres

membres

8

12

6

27

18



ACTIVITÉ 2022 Service Missions, il répercute sur tous les membres et sympathisants 
connues les offres de mission. Seuls les adhérents à jour de 
cotisation peuvent candidater. Une activité en augmentation (13 
offres à fin mai 2023)OFFRE 

DE MISSIONS 16 OFFRES DIFFUSÉES +50%
TAUX SUCCÈS

05.

13

LA PORTE 
OUVERTE VERS 
LE MARCHÉ

50 à 60 % taux de clics

750 à 900 lecteurs
2 à 4 réponses / offre



Gouvernance FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION
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2 REUNIONS PAR AN 
AU MOINS

Coordination technique

des administrateurs

1 SEMAINE SUR 2Bureaux

Assemblée générale

Bureau (3 membres)

élections

élections

1 REUNION PAR AN 

Charte Statuts
Règlement 

intérieur

1 SEMAINE SUR 2

* Le nombre des administrateurs est passé 

de 15 à 16 à partir du CA du 22 mai 2023

CA (16 membres*)

Documents de reference (voir site)

Gouvernance Pilotage

CONSEILS
D’ADMINISTRATION

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE



Gouvernance Zoom : La charte des membrES

Un texte mis à disposition sur notre site, avec une structuration plus claire, une

partie déontologie professionnelle qui reprend la Charte de la FIDIC et un

développement de la partie code de conduite interne avec des dispositions

pratiques : bénévolat, intégrité, conflit d’intérêt, etc.

DISPOSITIONS PRATIQUES

« Politique d’alerte et de signalement de préoccupation »

Correspondants éthiques internes (Catherine Hoyez et Antoine Jaulmes)

Adresse mail dédiée : alerte@xmp-consult.org

Sensibilisation renforcée lors de l’accueil et du renouvellement de cotisation
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FINANCES

CHIFFRES
DE L’EXERCICE

PRODUIT 
D’EXPLOITATION 12 980 €

2022

CHARGES 
D’EXPLOITATION

RÉSULTAT DE 
L’EXERCICE

TRÉSORERIE
AU 31/12/2022

10 664 €
+ 2 726 €

56 392 €

-23%

-19%

-29%

+4 984€

variation par rapport
au réel 2021
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Du 1/1/2022 au 31/12/2022



RECETTES

• Cotisations en baisse par rapport à 

2021 (le plus haut historique)

• Hausse des revenus annexes par 

rapport à 2021 (partenariats)

• CA en légère baisse  par rapport au 

budget 2022

DÉPENSES

• Pas de développement web

• Baisse du budget communication

• Maîtrise des autres frais

• Fin des amortissements
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COMPTE DE RÉSULTAT

• Résultat Positif

• Hausse  de 2 383 € par rapport au 

budget 2022

• Pas de résultat exceptionnel

BILAN

• Total bilan : 56 392 €

• Hausse de 1 736€ par rapport à 2021

• Situation solide, pas de dette financière 

• TRÉSORERIE

• Hausse de 4 984 € par rapport à 2021 

• BFR normatif (dettes fournisseurs) 

• TRÉSORERIE

• Hausse de 4 984 € par rapport à 2021 

• BFR normatif (dettes fournisseurs) 

FINANCES

FAITS
MARQUANTS
2022

€



FINANCES

budget
2023
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12 700Cotisations de l'année
780Evénements & dons

13 480Produits d'exploitation

3 600Communication
2 000Maintenance site
1 000Petits développements site
4 850Autres achats externes

500- dont événementiel
100- dont frais de représentation
650- dont frais généraux (banque, Zoom, assurance)
720- dont cotisation Afnet

2 580- dont abonnement Talkspirit
0Amortissement site

11 150Charges d'exploitation

2 330Résultat courant non financier

400Résultat financier

2 730Résultat courant

HYPOTHÈSES

• Légère hausse des cotisations

• Pas d’organisation d’événement avec 
un impact financier significatif 

• Augmentation du nombre de 
licences Talkspirit (tarif actualisé)

• Plus de charges d’amortissement 
(gain de 3 247€)

• Autres dépenses discrétionnaires 
(communication, cotisation Afnet…) au 
niveau normatif

Du 1/1/2023 au 31/12/2023



XMP-Consult fédère les anciens élèves de l’X, des Mines, des Ponts

et des autres grandes écoles du G16, entrepreneurs dans les

métiers de la prestation intellectuelle, en vue de leur permettre de

développer des pratiques et offres d’excellence. En réponse à la

singularité et à la complexité des entreprises, leurs parcours sont

très variés : dirigeants ou cadres supérieurs, consultants

expérimentés ayant exercé ce métier pendant plusieurs années,

jeunes diplômés passionnés par le conseil. Tous les secteurs sont

représentés : informatique, industrie, services, énergie… Parce que

les enjeux des entreprises sont globaux, leurs activités, en France et

à l’international, couvrent un très large spectre de prestations

intellectuelles : conseil et expertise, management de transition,

interim management, coaching et accompagnement, formation…

À propos
de XMP-CONSULT
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XMP-Consult

12, rue de Poitiers

75007 Paris

info@xmp-consult.org

www.xmp-consult.org

PAGE
INSTITUTIONNELLE

GROUPE PRIVÉ
DES ADHÉRENTS

COMPTE
ASSOCIATION


